
Carlos J. Cornejo Martínez

Perfil
Analista de Sistemas, titulado, basta experiencia en operaciones y logística de 
altos volúmenes. Liderazgo de equipos, visión de negocio, pensamiento estratégico, 
capacidad de análisis y enfoque a los resultados, amplio conocimiento en 
equipamiento tecnológico y multimedia, experiencia en liderar equipos de trabajo e 
implementación de sistemas y nuevas herramientas de administración.

Experiencia laboral
Director General, Keep Wild Producciones, Santiago
A B R I L  2 0 1 6  —  P R E S E N T E

• Independiente; Director General, asesoría en implementación de sistemas de 
audio y multimedia para diversas empresas, renta de equipo técnico, asesoría 
artística, técnica y musical con amplia experiencia en el rubro hotelero.-

Ejecutivo de PlaniócaciRn, Supervisor hoadswoA, Lnalista DhP, Planner de 
íogystica, Deplomxent EBecutive, Tritisw Lxerican boCacco .wile, Santiago
O C T U B R E  2 0 0 6  —  M A R Z O  2 0 1 6

• Ejecutivo de plani´cación de rutas y mantención de inventarios en los CD(s de 
cada cuidad del país manejando sistemas ERP 3Sap, PCB, Sap R)-APO, Satelitew.

• Traslados desde fábrica primaria a todos los puntos de distribución de Chile 
a través de distintos canales de traslado gestionando envíos vía terrestre, 
marítima y aérea.

• Ejecutivo de distribución desde centro principal dentro de Santiago a cada 
punto de venta dentro de la cuidad y sus alrededores 310 mil por semanaw.

• Implementación de sistemas de mapeo, Geo-Referencia y ubicación de puntos 
de venta.

• Supervisor departamento RoadshoF 3mapeo de rutasw tres SoftFare internos 
3Satelite, SAP, PCBw teniendo como función el cubicar y generar rutas de venta 
y reparto.

• Analista de DRP y participación en proyecto de seguimiento vía GPS de la Jota.
• Participación directa en proyectos diversos en la mejora de tiempos de entrega.
• Planner de Logística y Deployment Executive en 9abrica principal ubicada 

en Casablanca, quinta región teniendo como función principal la distribución 
de todo el territorio nacional siendo el nexo entre la fabrica y empresas de 
transportes terrestre, marítimo y aéreo 3externosw.

• Participación en implementación y puesta en marcha de sistemas logiticos en 
Buenos Aires, Argentina.

Encargado DeptoI de fnáorxVtica m Sistexas, .lynica Nitacura SILI, Santiago
W U N I O  1 ñ ñ ñ  —  O C T U B R E  2 0 0 6

Implementación y automatización completa de sistema de administración clínica que 
involucró por completo todas las áreas de la Clínica

• Soporte computacional completos a todas las áreas de la Clínica.-
• Creación y puesta en marcha de Sistema Clínico Basado en IBM Domino.-
• Administración de servidores /indoFs Server y Lotus Domino.-
• Soporte a usuarios con Art.22.-

• Implementación de sistemas y plataformas.-
• Capacitación a usuarios.-
• Encargado de inventarios y control de insumos y medicamentos de la compaQía.-
• TCP8IP, Manejo de Servidores Lotus Notes y Domino, Exchange, S4L, Sistemas 

Operativos Microsoft en implementación total de Sistema operativo el cual fue 
el sistema principal de compaQía.-

• Manejo de presupuesto del área informática.-

Lnalista de EBistencias, Sodixac SILI, Santiago
W U N I O  1 ñ ñ 6  —  W U N I O  1 ñ ñ ñ

Detalles
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Santiago

Competencias
Manejo de Sistemas Logísticos

SAP Modulos R) 8 APO

RoadshoF 3Descartes Groupw

Manejo de Sistemas Multimedia

Liderazgo de Equipos de Trabajo

Microsoft Of´ce

Redes y Conectividad

Manejo de Servidores

Administración

Trabajo Bajo Presión

Relaciones Comerciales

Plani´cación 

Control Existencias 8 Inventarios

Hobbies
Música, Artes Musicales, 
Organización de Eventos, 
Deportes 3participación activa 
en directivas clubes deportivos 
internosw.

Perfiles sociales
LinYedin8carloscornejomartinez8

mailto:cornejomartinez@gmail.com


• Análisis administrativo de existencias y mantención de inventarios dentro de la 
empresa.

• Ingreso de inventarios y análisis de mercadería mermada y8o apta para la venta.

Educación
LMLífSbL DE SfSbEOLS, fnsituto becnologico de .wile fb., Santiago
M A R Z O  2 0 0 1  —  N O P I E M B R E  2 0 0 5

El Técnico de Nivel Superior en Análisis de Sistemas está capacitado para desarrollar 
e implementar sistemas informáticos, siendo responsable del análisis, diseQo, 
programación, implementación y mantención de estos.

Su formación lo habilita para modelar, administrar y mantener bases de datos, 
proponer soluciones de softFare y asumir responsabilidades en proyectos 
informáticos.

Exámen de grado aprobado con nota H,0, promedio ´nal 6,), titulado con distinción 
máxima.

Cursos
hEíL.fFMES .FOEh.fLíES, ÉundaciRn .arlos Slix
W U N I O  2 0 2 0  —  W U N I O  2 0 2 0

bU.Mf.LS DE LÁbF.ÁfDLDF, Lctitud .wile ÉorxaciRn íixitada
M AQ O  2 0 1 2  —  M AQ O  2 0 1 2

fMGíUS .FMNEhSL.fFMLí MfNEí T(Sf.F 60H )FhLSÓ, fnacap
W U L I O  2 0 0 H  —  S E P T I E M B R E  2 0 0 H

LDOfMfSbhL.fXM SfSbEOLS Lí.LbEí FOMfP.Y FÉÉf.E, ETD íixitada
M AQ O  2 0 0 6  —  W U N I O  2 0 0 6

bE.Mf.LS DE .FOI Q bhLT EM EJÁfPF, .apI m Desarrollo íixitada
D I C I E M B R E  2 0 0 @  —  D I C I E M B R E  2 0 0 @

OLMEÑF ESbhES íLTFhLí Q LbI .íbESI, .apI m Desarrollo íixitada
D I C I E M B R E  2 0 0 5  —  D I C I E M B R E  2 0 0 5

bU.Mf.LS DESLhhFííF SfSbI DE fMÉI LDOfMfSbhLbfNL, fb. .)fíE SILI
A G O S T O  2 0 0 5  —  N O P I E M B R E  2 0 0 5

PÁESbL EM OLh.)L SfSbI DE LM(ífSfS LDOfMfSbI, fb. .wile SILI
A G O S T O  2 0 0 5  —  S E P T I E M B R E  2 0 0 5

íEMGI hPG ff LPíf.LDF L SFíÁ.fFMES .FOEh.fLíES, fb. .wile SILI
M A R Z O  2 0 0 5  —  W U N I O  2 0 0 5

DfSE?F SfSbEOL DE LMLífSfS DE LDOfMfSbhL.fXM, fb. .wile SILI
M A R Z O  2 0 0 5  —  M AQ O  2 0 0 5

LPíf.L.fXM DE íEGÁLÑE DE PhFGhLOL.fXM hPG ff, fb. .wile SILI
A G O S T O  2 0 0 )  —  N O P I E M B R E  2 0 0 )

LPíf.L.fFMES DE SfSbEOLS FPEhLbfNFS, fb. .wile SILI
A G O S T O  2 0 0 )  —  O C T U B R E  2 0 0 )

OLMEÑF DE TLSE DE DLbFS, fb. .wile SILI
M A R Z O  2 0 0 )  —  W U N I O  2 0 0 )

OLMEÑF íEMGÁLÑE DE PhFGhLOL.fFM, fb. .wile SILI
M A R Z O  2 0 0 )  —  M AQ O  2 0 0 )

OLMEÑF DE EYfSbEM.fLS Q .FMbhFí DE fMNEMbLhfFS, Sodixac SILI
S E P T I E M B R E  1 ñ ñ H  —  O C T U B R E  1 ñ ñ H

LbEM.fXM bEíEÉXMf.L L .ífEMbES, fnacap
W U L I O  1 ñ ñ 6  —  A G O S T O  1 ñ ñ 6


